\\ REGULAMIN WYTWORNI

§ 1 Definicje

. Wytwornia - Stowarzyszenie Wytwornia z siedzibg w Krakowie 30-522, przy ul.
Wielickiej 44B, o numerze NIP 6793094506, wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000466225; reprezentowane przez:

o Katarzyne Dulinska-Bochonko

o Marie Bednarz

o Oliwiera Sadlika

o Krzysztofa Kopacza
. Wytworca - osoba fizyczna petnoletnia lub osoba prawna korzystajgca z oferty
Wytworni, ktéra zapoznata sie zasadami BHP, Ppoz, Regulaminem i przeszta
szkolenie warsztatowe (stanowiskowe)
Lokal - lokal przy ul. Wielickiej 44B w Krakowie sktadajacy sie z przestrzeni
warsztatowej, magazynowej, biurowej oraz socjalnej wyposazonej w Sprzety
. Sprzet - narzedzia i urzadzenia udostepniane do uzytku Wytworcom w Lokalu
wyszczegdlnione na liscie dostepnej na stronie internetowej Wytwérni pod adresem
https://wytworniakrakow.pl/
. Cztonkostwo — wybrany przez Wytwdérce abonament miesieczny uprawniajgcy do
wstepu na teren Lokalu i korzystania ze Sprzetow
Umowa - umowa zawarta miedzy Wytwornig a Wytworcg dotyczgca zasad
korzystania z Lokalu i Sprzetu
Regulamin - niniejszy Regulamin okreslajgcy zasady przebywania i korzystania z
Lokalu Wytworni

§ 2 Cztonkostwa

Wytwérnia oferuje nastepujgce typy Cztonkostw:
o ,Wspieram” - uprawniajgce do 2 wej$¢ (dni) na miesigc kalendarzowy za
kwote 99 zt brutto/miesiac,
o ,Dtubie” - uprawniajgce do 4 wej$¢ (dni) na miesigc kalendarzowy za kwote
189 zt brutto/miesiac,
o Tworze” - uprawniajagce do 8 wejs¢ (dni) na miesigc kalendarzowy za kwote
319 zt brutto/miesiac,
o ,Pracuje” - uprawniajgce do wstepu 24h/dobe w danym miesigcu
kalendarzowym za kwote 449 zt brutto/miesiac,
o ,Duet” - uprawniajgce 2 osoby do wstepu 24h/dobe w danym miesigcu
kalendarzowym za kwote 799 zt brutto/miesigc
. Wramach Cztonkostw Dtubie, Tworze, Pracuje oraz Duet, Wytwdrca otrzymuje
miejsce magazynowe na okres obowigzywania Umowy.
. Wytwornia prowadzi rejestr obecnosci w celu weryfikacji zgodnosci zakresu dostepu
do Wytwérni z uiszczong optatg Cztonkostwa.
Niewykorzystane dni/wejscia nie przechodza na kolejny miesigc kalendarzowy.


https://wytworniakrakow.pl/
https://wytworniakrakow.pl/

§ 3 Korzystanie ze Sprzetow

. Wytworcy korzystajg ze Sprzetow udostepnionych w Wytwaorni wytgcznie na wiasna
odpowiedzialnos$é¢ i zgodnie z ich przeznaczeniem. Wytwornia nie bierze
odpowiedzialnos¢ za jakiekolwiek szkody powstate w wyniku korzystania ze
Sprzetéw.

. Wytwérca zobowigzany jest do przejscia odptatnego (w wysokosci 30 zt)
przeszkolenia stanowiskowego w zakresie obstugi Sprzetu udostepnianego do
uzytku w Wytwaorni przed skorzystaniem z nich.

. Wytworcy sg zobowigzani pokry¢ koszty naprawy lub wymiany Sprzetow dostepnych
dla Wytworcow w przypadkach, gdy koniecznos¢ ich naprawy lub wymiany wynikta z
faktu postugiwania sie danym Sprzetem przez Wytworce w sposob niezgodny z
instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem lub z wytgcznej winy Wytwaércy.

. Wytworey posiadajgcy wiasne narzedzia i/lub urzagdzenia moga dobrowolnie je
udostepniaé pozostatym Wytwdércom w duchu wzajemnej wspétpracy.

Nie ma mozliwosci korzystania ze Sprzetow poza Cztonkostwem

§ 4 Korzystanie z Lokalu

Dostep do Lokalu uzyskuje sie po optaceniu wybranego Cztonkostwa za dany
miesigc kalendarzowy.

. Wytwdrnia jest otwarta 24h/dobe dla os6b posiadajacych petne cztonkostwo (pakiet
,Pracuje”). Dostep do Wytwérni dla pozostatych Wytworcow jest ograniczony.

. Wytwornia zastrzega sobie prawo do mozliwosci organizowania wydarzen w ramach
przestrzeni Wytwérni takich jak szkolenia, warsztaty, imprezy okolicznosciowe, etc.
Informacja o mozliwych ograniczeniach zostanie przekazana Wytworcy z
wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej lub osobiscie najpozniej 1
dzien przed ich planowanym terminem.

§ 5 Korzystanie z Internetu

. Wytwornia zapewnia nielimitowany, bezprzewodowy dostep do Internetu w ramach
Cztonkostwa.

Wytworca zobowigzuje sie do niewykorzystywania udostepnionego mu tgcza w
celach niezgodnych z prawem, w szczegdlnosci w celu pobierania i/lub
udostepniania materiatéw niezgodnych z prawem.

§ 6 Warunki i terminy ptatnosci

. Wytworcey dokonujg ptatnosci zgodnie z wybranym Cztonkostwem do 10-go dnia
kazdego miesigca kalendarzowego badz zgodnie z terminem ptatnosci widniejgcym
na fakturze przelewem na konto wskazane na fakturze.

. W przypadku przekroczenia limitu dostepu okreslonego w Umowie (ilosci dni
przypadajgcych na dany miesigc kalendarzowy), Wytwérca zobowigzany jest do
doptaty zgodnie z wyzszymi stawkami cztonkowskimi adekwatnie do rzeczywistego
dostepu do Wytwérni.



§ 7 Okres obowigzywania umowy

Umowa zostaje podpisana na czas nieokreslony (minimum 1 miesigc).

Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie Umowy nastepuje poprzez pisemne powiadomienie Wytwérni na
adres korespondencyjny podany w Umowie bgdz mailem na adres
kontakt@wytworniakrakow.pl.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne na ostatni dzien miesigca kalendarzowego
przypadajgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito wypowiedzenie.

Wytworni stuzy prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, bez
zachowania 30-dniowego terminu wypowiedzenia, w przypadku:

o zalegania przez Wytworce z zaptatg cztonkostwa za dwa kolejne okresy

ptatnosci,

o razgcego naruszenia przez Wytworce postanowien niniejszego Regulaminu.
Wypowiedzenie Umowy w trybie natychmiastowym nie zwalnia Wytworcy z
obowigzku uregulowania naleznosci.

Wytworca ma obowigzek usuniecia wszystkich swoich rzeczy z terenu Wytwérni z
dniem wygasniecia umowy.

Rzeczy nieusuniete z dniem wygasniecia Umowy moga zostac zutylizowane na koszt
wiasciciela.

§ 8 Przepisy porzadkowe

Wytwdérnia zobowigzuje sie dochowac nalezytej starannosci w zabezpieczeniu
Lokalu, jednak nie odpowiada za rzeczy Wytworcow pozostawione w Lokalu.
Wytworca wyraza zgode na to, aby w celu zapewnienia ochrony mienia oraz osob,
Wytwérnia byta monitorowana, a zapis z monitoringu byt utrwalany.

Wytworca bierze petng odpowiedzialnosé za gosci, ktérych zaprasza do Wytworni.

§ 9 Prawa i obowiazki Wytwaércy

Wytworca zobowigzany jest do:

utrzymywania stanowiska pracy w nienagannym porzadku,

posprzatania po sobie stanowiska pracy, z ktérego korzystat,

odtozenia na miejsce Sprzetéw, z ktorych korzystat,

schowania swoich rzeczy na przydzielone mu miejsce magazynowe,

przestrzegania zasad porzgdku i zmywania po sobie naczyn,

postepowania w sposob nie kolidujgcy z uprawnieniami innych Wytwércow,

terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania z Wytworni,

bezzwtocznego naprawienia wszystkich szkod i zniszczen powstatych z ich
winy i/lub winy ich Gosci na wlasny koszt,

o zachowania poufnosci o danych innych Wytwércéw i ich dziatalnosci, oraz do
nie wygtaszania opinii i komentarzy, ktére w jakikolwiek sposéb mogtyby
negatywnie wptyngc¢ na ich dziatalnos¢,
przestrzegania zasad BHP oraz instrukcji przeciwpozarowej,
dbania o dobrg atmosfere pracy,
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o przestrzegania postanowien
niniejszego Regulaminu.

2. Wytwdércy nie maja prawa do:

o odstepowania kluczy, identyfikatoréw lub innych form dostepu do budynku i
Wytwérni osobom trzecim,

o odstepowania lub udostepniania przyznanych przez Wytwdrnie haset
dostepowych,
palenia tytoniu na terenie Wytworni,
korzystania z narzedzi i/lub sprzetéw bedac pod wptywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych,

o korzystania z narzedzi i/lub sprzetéw bedacych wiasnoscia innych
Wytworcow bez uzyskania ich zgody,
korzystania ze Sprzetow poza terenem Wytworni,
dokonywania jakichkolwiek zmian, modyfikaciji, ulepszen badz napraw
Sprzetow bez zgody Wytworni,

o zapraszania Gosci na teren Wytwérni w ilosci uniemozliwiajacej korzystanie z
Wytwérni przez pozostatych Wytworcow,

o korzystania z Wytwérni w celach niezwigzanych z dziatalnoscig artystyczna
lub rzemieslniczg, w szczegolnosci w celach mieszkalnych lub towarzyskich
bez wyraznej zgody Wytwérni,

o wprowadzania na teren Wytwérni jakichkolwiek narzedzi, urzadzen lub innych
sprzetow o gabarytach uniemozliwiajacych lub ograniczajgcych korzystanie z
Wytwérni przez pozostatych Wytworcow,

o korzystania na terenie Wytworni z jakichkolwiek niesprawnych narzedzi,
urzadzen lub innych sprzetéw,

o korzystania z Wytwdrni w sposéb lub w celach sprzecznych z bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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